



النظام الداخلي
الفصل الأول 

 مقر المنتدى واسمه وأغراضه وأهدافه
المادة 1/  الاسم

الاسم : منتدى المجتمع المدني 
المادة 2/  المقر 
عنوان المنتدى: محل عمل المنتدى وتمثيله يكون في العراق – النجف وله الحق أن يفتح له فروع في مختلف دول العالم وخصوصا الدول العربية والعراق بكافة محافظته. 
المادة 3 / التعريف:
منتدى المجتمع المدني: هو شبكة أعضائها منظمات غير ربحية محلية من كافة محافظات العراق والدول العربية ومن فروع منظمات أجنبية جميعها مكتسبة الشخصية المعنوية حسب القانون العراقي إذا كانت تعمل داخل العراق وبحسب قانون الدولة التي تعمل ضمن الرقعة الجغرافية لحدودها . مقره العام في العراق/ النجف الأشرف يسعى إلى تحقيق أهدافه بالوسائل السلمية والديمقراطية  وله أن يؤسس فروع داخل وخارج البلد . 

المادة 4 / الأهداف :
1- توحيد جهود وصفوف المنظمات ذات الأهداف والاختصاصات المتشابهة , لتحقيق  أهدافها بالوسائل السلمية والديمقراطية .
2- الإشراف والمراقبة على العمليات الديمقراطية ومنها الاستفتاءات والانتخابات العامة والمحلية , وكذا مراقبة الإعلام وباقي المؤسسات الديمقراطية .
3- تطوير كفاءة و قدرات المنظمات الاعظاء في المنتدى, لتأخذ دورها  في  بناء وتطوير المجتمع 
4- يهدف المنتدى أن يكون حلقة وصل لتعريف المنظمات الأعضاء المنضوية إليه  بالمنظمات المانحة والشركات الاستثمارية بما لا يتعارض والقانون العراقي   لبناء علاقات معها وللنهوض بواقع المنظمات وتطوير أدائها وتحقيق أهدافها الغير ربحية  . 
5- المساهمة في تحسين الواقع الخدمي والبيئي والاجتماعي والثقافي , لتأخذ منظمات المجتمع المدني دورها في بناء دولة مدنية.
6- تهيئة الدراسات والبحوث لتطوير عمل منظمات المجتمع المدني والنهوض بها لمواكبة المجتمعات المتقدمة.
7- إدانة وفضح كل الممارسات الخاطئة التي تتعارض مع الإعلان العالمي لحقوق الإنسان والقوانين والمواثيق الدولي والأعراف والتي تمس العراقي أينما وجد وصون كرامته.
8- نشر ثقافة حقوق الإنسان والتعريف بالحريات العامة والحقوق المدنية.
9- التنسيق والتواصل والتعاون مع كافة وسائل الإعلام المحلية والعالمية للتواصل مع الشعوب ولنشر  واستلام  وتبادل النشاطات والأفكار.
10- المساهمة الغير مباشرة في تحديد أولوية المشاريع في موازنة المحافظات والموازنة العامة بالتنسيق والتعاون مع الدوائر الرسمية المعنية في إعداد الموازنات بما لا يتعارض مع القانونين  لتوزيع الثروات بشكل عادل والدفاع عن المناطق المحرومة من الخدمات .
11- متابعة الأداء الحكومي الخاص بتطبيق  النصوص الدستورية والقوانين الخاصة بالحقوق والحريات لرصد انتهاكات حقوق الإنسان.
12-  مراقبة دستورية القوا نيين المركزية والمحلية  لصيانة الدستور من الخروقات.
13-  التمثيل للمنظمات المنضوية إليه إمام المؤسسات الحكومية والمحافل الرسمية , والتفاوض معها لتذليل المعوقات التي تواجه المنظمات والتي تحول دون تحقيق أهدافها. 
14-  المساهمة الفاعلة للحد من جميع مظاهر الفساد .
15-   رصد المعوقات التي تحول دون تنمية القطاعات كافة لتشكيل قاعدة بيانات والمساهمة في تذليلها.
16-  المساهمة في الحد من الاحتقانات الطائفية والمذهبية والحزبية  لتعزيز العلاقات الاجتماعية بين كافة طبقات وطوائف المجتمع .
المادة 5 /  وسائل تحقيق الأهداف
1- عقد مؤتمرات سنوية وندوات وإقامة ورش عمل .
2-  تشكيل لجان متابعة انجاز المشاريع المقررة في موازنة تنمية الأقاليم للمحافظات والموازنة الاستثمارية مع تشكيل لجان متخصصة لتدقيق أبرام العقود مع الشركات بعد التنسيق والتعاون وموافقة المؤسسات الرسمية المعنية بما لا يتعارض مع القانون العراقي .
3- تسهيل مهمة الأعضاء  في البحث عن منفذين لكافة مشاريعهم حسب الأقسام المتوفرة في المؤسسة . 

4- التنسيق مع لمؤسسات الحكومية  للاطلاع والتعرف ولرصد المعوقات التي تحول دون أداء  مهامها بالشكل الصحيح.
5-  اطلاع الرأي العام المتمثل بالمجتمع المدني عبر كافة وسائل الإعلام بالنشاطات  التي يقوم بها والقضايا التي يدافع عنها ويهتم بها والأهداف التي تأسس من اجلها   لضمن الشفافية وتفاعل الرأي العام مع المنتدى وذلك بنشر تقارير دورية لتوسيع قاعدة المنتدى داخليا وخارجيا.  
6- البحث والتنسيق والتواصل والتعاون مع الجهات المانحة لدعم مشاريع المنتدى والمنظمات .
7-   فتح فروع في داخل وخارج البلاد للتواصل وتبادل الخبرات والتعاون وتطوير القدرات للمنطات الأعضاء في المنتدى.
الفصل الثاني
العضوية
المادة 6 /
يتألف المنتدى من أعضاء مؤسسين وهيئة عامة وأعضاء شرف. 
1-  الأعضاء المؤسسون: وهم الأعضاء الذين ساهموا مساهمة فعالة في تأسيس المنتدى ورعايته رعاية خاصة حتى أصبح له كيانه المميز عن غيره، والذين تنطبق عليهم شروط العضوية في هذا النظام. 

2 – الهيئة العامة : وهم الأعضاء اكتسبوا صفة العضوية بعد الإعلان عن تأسيس المنتدى , وتشملهم كذلك شروط العضوية في هذا النظام . 

3- أعضاء شرف: وهم الأعضاء غير المنتسبين إلى المنتدى ويقرر مجلس المنسقين تسميتهم، وذلك بحكم مناصبهم العالية، أو لمكانتهم العلمية أو لجهودهم الإيجابية التي خدموا بها أغراض وأهداف المنتدى و يستطيع مجلس المنسقين بقرار من أغلبية أعضاءه حصرا منح صفة عضو شرف للشخصيات التي لها مواقف متميزة تجاه مؤسسات المجمع المدني .
المادة 7 /  شروط اكتساب العضوية: -

1-  الإقرار بالنظام الداخلي والالتزام بمواده .
2- أن تقدم المنظمة الراغبة بالانضمام إلى عضوية المنتدى طلبا بالانضمام مع ملئ استمارة العضوية مرفقا بتعهد باستيفاء الشروط أعلاه إضافة إلى دفع رسم الاشتراك السنوي . 
3-   أن تكون جميع المنظمات المحلية وفروع المنظمات الدولية الأعضاء مسجلة حسب القانون العراقي ومكتسبة الشخصية المعنوية. 
4- العضوية في المنتدى لا تلغي الشخصية المعنوية للمنظمة ولها حق ممارسة نشاطات خاصة بها  .
5-  التعهد بعدم استغلال  العضوية لتحقيق مكاسب سياسية أو شخصية على حساب  استقلالية المنتدى  والأهداف التي تأسس من اجلها.
6- إن تكون المنظمة مشهود لها بالنزاهة والكفاءة.
7- أن تكون المنظمة الراغبة بالانتماء مؤمنة بمبادئ وأهداف المنتدى وان لا يكون منتمي إلى جهة تتعارض أهدافها مع أهداف المنتدى وان لا يكون أعضائها من المساهمين بانتهاكات حقوق الإنسان .
المادة 8 / يعفى عضو الشرف من جميع الفقرات أعلاه باستثناء الفقرة ( 7 ) .
المادة 9 / شروط الفصل والإقالة:

1- أذا فقد العضو احد شروط العضوية.
2- استغلال  العضوية في المنتدى لتحقيق لمصلحته الشخصية على حساب مصلحة المنتدى .
3- إذا فقدت المنظمة شخصيتها المعنوية وذلك بإلغاء شهادة التسجيل.
4- إذا تأخرت المنظمة عن تسديد رسم الاشتراك مدة سنةً من تاريخ طلب انتسابه والمصادقة على عضويته .
5-  تقديم الاستقالة .
6- عند تغيب عضو مجلس المنسقين  عن الحضور ثلاث اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشروع و يعتبر مستقيلا عن عضويته بقرار يصدره مجلس المنسقين  ويكون قابل للطعن خلال ثلاثين يوما من تاريخ التبليغ به.
7- عند تغيب عضو الهيئة العامة أربع اجتماعات دورية متتالية للهيئة دون عذر مشروع   يعتبر مستقيلا عن عضويته بقرار تصدره  الهيئة العامة غير قابل للطعن.
المادة 10 / لا يجوز للعضو أو لمن زالت عنه صفة العضوية أو لورثة العضو المتوفي استرداد رسم الانتساب أو رسوم الاشتراك أو الهبات والتبرعات التي قدمها للمنتدى وليس له الحق في أموال المنتدى . 

المادة 11 /  جميع القرارات الخاصة بالفصل تتخذ حصراً من قبل مجلس المنسقين للمنتدى بالتصويت المباشر.
المادة 12 / يحق لمجلس المنسقين إعادة صفة العضوية إلى الأعضاء الذين زالت عنهم صفة العضوية بسبب عدم دفعهم الاشتراك إذا سددوا الرسوم المستحقة عليهم .
الفصل الثالث
الهيكل التنظيمي والصلاحيات
 المادة 13 /  يتألف الهيكل التنظيمي لمنتدى المجتمع المدني من المؤسسين والهيئة العامة ومجلس المنسقين والمنسق العام ونائبه .
المادة 14 / المؤسسون : وهم ( 13 ) مؤسسة مجتمع مدني ممن حضر أول اجتماع دعت له جمعية رعاية الصحافة والإعلام .
المادة 15 / صلاحيات المؤسسون : يتمتع المؤسسون بكافة صلاحيات الهيئة العامة أدناه ولا فرق بينهم باستثناء العضوية , فان عضوية المؤسسون عضوية دائمة إلا إذا شملت بالفقرتين ( 2 – 3 ) من المادة التاسعة فتلغى عضويتها نهائيا  , أما إذا شملت بالفقرات    ( 1 – 6 – 7 ) من المادة التاسعة فتتحول عضويتها من  ( مؤسسة ) إلى ( عضو شرف ) . 

المادة 16 /  الهيئة العامة : وتتألف من المنظمات المحلية وفروع المنظمات الأجنبية  والمكتسبة جميعها الشخصية المعنوية وفق القانون العراقي أو قانون الدولة التي تعمل ضمن حدودها الجغرافية  . 
المادة 17 /  صلاحيات  الهيئة العامة:
1- انتخاب أعضاء مجلس المنسقين والمنسق العام ونائبه .

2- حجب الثقة عن احد أعضاء مجلس المنسقين بالتصويت (نصف +1 ) أو المجلس بأكمله بالتصويت بأغلبية ثلثي الأعضاء  .
3-  إقرار تعديل النظام الداخلي  بأغلبية  ثلثي الأعضاء ورسم السياسة العامة للمنتدى .
4-  المصادقة  أو التعديل على برامج وخطة  عمل مجلس المنسقين السنوية والنصف سنوية  بالتصويت عليه( بنصف +ا).
5- إدخال فقرات ضمن خطة العمل السنوية والنصف سنوية بالتصويت عليه (نصف +1).
6- المصادقة على الموازنة السنوية العامة للمنتدى .
7- إجراء انتخابات تكميلية  بالاجتماع مع  مجلس المنسقيين  إذا تعذر تحقيق النصاب القانوني اللازم لإجراء الانتخابات.
المادة 18 /  مجلس المنسقين  :ويتألف من ممثلي المنظمات الأعضاء المنتخبين من الهيئة العامة وعددهم سبعة وهو بمثابة الهيئة الإدارية .
المادة 19 /   صلاحيات ووظائف مجلس المنسقين :

1- ترأس أعضاء مجلس المنسقين  لجان المنتدى 

2- إعداد الموازنة العامة لعرضها والمصادقة عليها من الهيئة العامة بالتصويت(نصف +1 ).
3- التخطيط  :   لتحديد  أهداف المنتدى، ووضع إستراتيجية  لتحقيق تلك الأهداف .      
4- التنظيم.: لتحديد الموارد و الأشخاص في المنتدى لتوزيع المهام ولتحقيق الأهداف وفق  المخطط .

5- التحفيز  : لاستثمار مهارات، وموارد وعلاقات المنظمات  لمصلحة  المنتدى.

6- التقييم والتقويم : متابعة النشاطات للتأكد من أن الأهداف المخطط لها قد تمّ إنجازها
7- أو إعادة تنظيمها إن كان ذلك ضروريا .
8- المصادقة على تعين الموظفين بعد ترشيحهم من قبل المنسق العام .
9- أعداد مسودة  خطة عمل سنوية ونصف سنوية  لطرحها على الأمانة العامة  لتعديلها أو المصادقة عليها  .
10-   اختيار من يمثل المنتدى في المحافل الرسمية وتوقيع الكتب الرسمية والبروتوكولات المصادق  
عليها  في حال غياب المنسق العام
11-   حل و دمج  و إعادة هيكلة اللجان واستحداث لجان فرعية .  
المادة 20 /   صلاحيات المنسق العام :  

1- تمثيل الشخصية المعنوية للمنتدى في المؤتمرات والمحافل الرسمية  والزيارات الرسمية للمؤسسات الحكومية والغير حكومية على إن يراعي  اصطحاب احد أعضاء مجلس المنسقين واحد أعضاء الهيئة العامة في اغلب اجتماعاته .
2- توقيع الكتب الصادرة عن المنتدى .
3- التوقيع على الهويات الصادرة عن المنتدى .

4- توقيع بروتوكولات التعاون ومذكرات التفاهم وعقود المشاريع مع الجهات المانحة والشركات الاستثمارية بعد إقرار الموافقة عليها من مجلس المنسقين .
5- إدارة جلسات  مجلس المنسقين واجتماعات الهيئة العامة .
6- تعيين الموظفين والاستعانة بالاستشاريين والخبراء للاستفادة من قدراتهم وحسب طبيعة المشاريع التي ينفذها المنتدى بالتداول مع أعضاء مجلس المنسقين  .
7- تقديم طلب إلى الأمانة العامة بحل مجلس المنسقين وإعادة انتخاب مجلس جديد .
8- يحق للمنسق العام ترشيح أكثر من شخص في حال عدم وجود   ذوي الاختصاص في اللجان   وعرضهم على مجلس المنسقين للتصويت على احدهم ليتولى الأشراف على اللجنة.
9- استحداث لجان جديدة ( دائمية أو مؤقتة ) بعد التشاور مع أعضاء مجلس المنسقين .
المادة 21 / صلاحيات نائب المنسق العام : 
1- إنابة المنسق العام في إدارة الجلسات والإشراف على سجلات المنتدى.
2-  متابعة عمل لجان المنتدى . 
المادة 22 / صلاحيات اللجان وأقسامها :
1- وضع إلية عمل لتطبيق البرامج المقدم من مجلس المنسقين والمصادق علية من الأمانة العامة و توزيع الصلاحيات على أعضاء اللجنة كما يأتي  .
2- رئيس اللجنة : يعمل على الإشراف ومتابعة عمل اللجنة وتوقيع الكتب الخاصة باللجنة مع تقديم تقرير شهري  بأسماء المنظمات الأعضاء الكفوئة والغير كفوئة  في اللجنة إلى مجلس المنسقيين  .

3- نائب رئيس اللجنة يعمل على تنسيق العمل وتوزيع المهام حسب المهارات والإمكانيات المتوفرة لدى المنظمة العضو في المنتدى.
4- أعضاء اللجنة: الالتزام بالعمل الموكل إليها فقط . 
5- رصد المعوقات التي تحول دون تنفيذ المهام  الموكلة إليها  وطرحها على مجلس المنسقين والأمانة العامة لإيجاد الحلول .
6- يجب أن لايزيد عدد أعضاء اللجنة الواحدة عن خمسة أعضاء ولايقل عن  ثلاثة أعضاء .
المادة 23 /  وظائف لجنة الإدارة والمالية:

1- مسك السجلات المالية لمتابعة الإيرادات و الصادرات للمنتدى و جمع التبرعات وإعداد الميزانية المالية للمنتدى.
2- فتح حساب جاري باسم ( منتدى المجتمع المدني ) .

3- إعداد  وصولات الإيداع  والسحب  الصكوك التي يصدرها المنتدى .
4- إعداد صكوك الصرف للتوقيع من قبل المنسق العام ونائبه ورئيس اللجنة المالية.
5- جمع رسوم الاشتراك من المنظمات الأعضاء .
6- تعمل على أرشفة الكتب الصادرة والواردة إلى المنتدى .

7- تعمل على طباعة الكتب الصادرة من المنتدى .

المادة 24 / وظائف اللجنة القانونية :
1- الإشراف على العقود التي يبرمها المنتدى مع الجهات الرسمية والغير رسمية ( الشركات الأجنبية)
2- تمثيل المنتدى أمام المحاكم والهيئات القضائية مع دراسة ومتابعة القضايا القانونية  المتعلقة بعمل المنتدى.
المادة 25 /  وظائف لجنة البحوث والمشاريع.
1- تحديد المشاكل والمعوقات التي يعاني منها الاقتصاد العراقي أو أي مشكلة تقف عائق في مجال التنمية,ثم كتابة مقترحات  المشاريع وتقديمها إلى مجلس المنسقين لمناقشتها وإقرارها.
2- الاطلاع على مراحل انجاز المشروع وتقييم نجاحها.

3- تدريب المنظمات الأعضاء على طريقة  كتابة المشاريع والية تنفيذها.

4- متابعة الخدمات العامة .
المادة 26 /  وظائف لجنة العلاقات الإعلام:
1- وضع جدول للزيارات الرسمية التي يقرها مجلس المنسقيين .
2- الإشراف على مطبوعات المنتدى ونشراته  .

3- وضع خطة إعلامية لتغطية كافة نشاطات المنتدى على مدار السنة .

4- إرسال واستقبال الدعوات الخاصة بالمنتدى إلى الأعضاء والغير أعضاء .

5- التنسيق والتعاون مع كافة وسائل الإعلام.
6- الإعداد للفعاليات والنشاطات الأدبية والفنية والثقافية التي تنظمها الشبكة في مشاريعها أو في المناسبات الوطنية والعالمية ذات الصلة بعمل مؤسسات المجتمع المدني .

7- عمل قاعدة بيانات للمؤسسات الحكومية والغير حكومية  داخل وخارج البلد المعنية بعمل اللجان لتسهيل عملية مخاطبتها ودعوتها وزيارتها من قبل اللجان المعنية او المنتدى بشكل عام .
المادة 27 / وظائف لجنة حقوق الإنسان :

1- رصد انتهاكات حقوق الإنسان
2- نشر ثقافة حقوق الإنسان .
3-   إقامة الفعاليات والنشاطات الفنية والأدبية في المناسبات الخاصة بحقوق الانسان بالتعاون مع مجلس المنسقين وبقية لجان المجلس .
4-   تقديم مقترحات المشاريع التي يمكن أن تخدم الإنسان ( بمختلف الشرائح والفئات ) ليجري إقرارها في مجلس المنسقين والسعي إلى تمويلها .
5- متابعة السجون وتقييم الأوضاع فيها بالتعاون مع السلطات المختصة .
المادة 28 / وظائف لجنة المرأة والطفل : 
1- متابعة حقوق المرأة.
2-  المساهمة في النهوض بدور المرآة لتأخذ دورها في بناء المجتمع  .
3- متابعة حالات الانتهاك لحقوق المرأة في عموم محافظات العراق وكتابة تقارير بذلك لمجلس الأمناء ليجري رفعها للجهات المختصة
4-   تقديم مقترحات المشاريع التي يمكن أن تخدم شريحة النساء ليجري إقرارها في مجلس المنسقين والسعي إلى تمويلها .
5-   إقامة الفعاليات والنشاطات الفنية والأدبية في المناسبات الخاصة بالمرأة بالتعاون مع مجلس المنسقين وبقية لجان المجلس .
6- العمل على إحصاء الأرامل والأيتام بالتعاون مع المؤسسات الحكومية والمنظمات الدولية للمطالبة بحقوقهم ووضع برامج تأهيل وتقويم الأيتام.
المادة 29 / وظائف لجنة  المراقبة والتدريب.
        1 - متابعة تطبيق العمليات والممارسات الديمقراطية التي كفلها الدستور كالانتخابات وحرية التعبير      عن الرأي---- الخ  .

  2 - تكليف فرق خاصة للرصد وحسب الحاجة لذلك وإعداد الاستبيانات والإحصاءات وحسب الفعاليات التي يقرها مجلس المنسقين .

7- أقامة دورات تدريبية وورش عمل في كل ما يخص المجتمع المدني أو تكون المنظمات الأعضاء بحاجة إلى ذلك النوع من التدريب .  
المادة 30 / لجنة الخبراء.
1- تتشكل من نخبة قيادية لها شأن في المجتمع من أساتذة وأكاديميين ورجال دين و مفكرين وعلماء ومثقفين ومن ذوي الاختصاص والممارسة في مؤسسات المجتمع المدني ولهم الخبرة في تنمية الخدمات العامة لتحقيق أهداف المركز.

2- يكون اختصاص أعضاء الهيئة  في التوجيه والاستشارات العامة ( القانونية, الفكرية, الاجتماعية, العلمية, السياسية ,التنموية , الثقافية , الإعلامية  ) فيما يتعلق بعمل المنتدى.
3-  يحق لهم الحضور إلى  الاجتماعات الدورية لمجلس المنسقين والأمانة العامة   لتقديم المشورة   والترشيح لتمثيل المركز  في الندوات الرسمية  وشبه الرسمية  , و يحق لهم  الترشيح  لحضور الدورات  التي  يدعى إليها المنتدى  أو التي  نضمها المنتدى  داخل العراق أو خارجه .
4- ليس للجنة الخبراء  حق التصويت في القرارات التي يصدرها مجلس المنسقين  . 
الفصل الرابع

فروع المنتدى

المادة 31 /   يحق للمنتدى أن يفتح  له فروعاً في مختلف دول العالم والدول العربية ومحافظات العراق خصوصا. المادة 32 /  المكاتب الاقليمية للمنتدى في العراق خمسة هي : 
·  مكتب الجنوب : ويكون مشرفا على محافظات ( البصرة – ميسان – ذي قار – المثنى ) . 
· مكتب الفرات الأوسط : ويكون مشرفا على محافظات ( النجف – بابل – واسط – الديوانية – كربلاء ) .
· مكتب بغداد : ويكون مشرفا على محافظات ( بغداد – الانبار – ديالى ) .
· مكتب الشمال : ويكون مشرفا على محافظات ( كركوك – نينوى – صلاح الدين ) .
· مكتب إقليم كردستان : ويكون مشرفا على محافظات ( اربيل – دهوك – السليمانية ) .
المادة 33 /  إذا قامت عدد من المنظمات بطلب لفتح مكتب للمنتدى في أي دولة من دول العالم يقوم المنتدى بفتح المكتب.

 المادة 34 /  يخضع كل فرع أو مكتب من فروع ومكاتب المنتدى في تشكيله وسير أعماله لأحكام هذا النظام ولا يجوز للفرع تعديل نظامه مطلقاً ، ويتم اختيار مدراء المكاتب والمنسقين في المحافظات من قبل مجلس المنسقين بعد ترشيحهم من قبل المنسق العام .

المادة 35 /  تكلف الفروع والمكاتب بإرسال تقاريرها للمكاتب دوريا كل ثلاث أشهر توضح فيه نشاطاتها وحالتها المالية.

المادة 36 /  يجب أن يعقد الاجتماع لمنسقي المكاتب ومسؤولي الفروع قبل موعد اجتماع الهيئة العامة للمنتدى بشهر على الأقل كي يتمكن مجلس المنسقين من بحث أعمال الفرع  والمكتب في تقريره السنوي.

المادة 37 /  عند حل أي فرع من فروع المنتدى تؤول أمواله وكل ما تحت يده إلى المنتدى .
 المادة 38 /  المكاتب الإقليمية للمنتدى :
1- يتكون المكتب الإقليمي من مدير مكتب ونائبا واللذين يتم اختيارهم من قبل مجلس المنسقين بعد ترشيحهم من قبل المنسق العام .
2- لمدير المكتب اختيار نائبه بما ينسجم ومصلحة المؤسسة العامة وبما لا يتعارض مع النظام الداخلي للمنتدى في حال لم يختار مجلس المنسقين نائبا له .
3- يكلف مدراء المكاتب ومساعديهم  بتقديم خطة عمل للمكاتب ووضع موازنة مالية سنوية تعرض على مجلس المنسقين لإقرارها والمصادقة عليها أو إجراء التعديلات عليها.
4-  ترشيح منسقين لكل محافظة يكون المكتب مشرفا عليها وبيان رأي المكتب  أمام مجلس المنسقين .
5-  يكلف مدراء المكاتب بتقديم تقاريرهم الدورية إلى مجلس المنسقين لتقيم عملهم واتخاذ الإجراءات المناسبة بذلك.
6-  تحتفظ المكاتب بسجلات وفق نظام المنتدى الداخلي أو حسب حاجتها على أن تشعر مجلس المنسقين بذلك .
 المادة 39 / مهام مدير  المكتب الإقليمي : 
1- نشر رسالة المنتدى في المحافظات التابعة له لتمكين المنتدى من ممارسة نشاطاته.
2- جمع بدلات الاشتراك السنوي من المنسقين في المحافظات وتقديمها الى مجلس المنسقين.
3- يحق لمدير المكتب عزل المنسق في محافظة من المحافظات التابعة له بعد إشعار المنسق العام بذلك وتقديم أسباب العزل ومبرراته واستحصال موافقة مجلس المنسقين.

المادة 40 / عزل مدير المكتب .

 لمجلس المنسقين حق عزل مدراء المكاتب في الحالات التالية :
1- أخل بأهداف المنتدى .
2- عمل لمصلحته الشخصية .
3- استغل اسم المنتدى لتحقيق أرباح ومصالح لحساب مؤسسة أو شخص أخر أو لمصلحته الشخصية. 

الفصل الخامس
آلية اتخاذ القرارات
المادة 41 / القرارات الخاصة بتنفيذ الخطة السنوية والنصف سنوية المصادق عليها من الهيئة العامة للمنتدى تكون من صلاحيات مجلس المنسقيين وبأغلبية (نصف +1).
المادة 42 / القرارات الإستراتيجية للمنتدى كالتحالف مع شبكات أ و تغير الخطة السنوية أو نصف سنوية ---الخ  تتخذ من قبل مجلس المنسقين بمشاورة الهيئة العامة .
المادة 43 / يكون المنسق العام للمنتدى هو المسؤول قانونا عن قرارات مجلس المنسقين وله حق التوقيع على الكتب الصادرة عن المنتدى أو الامتناع عن توقيعها إذا كان في ذلك مخالفة قانونية للنظام الداخلي للمنتدى أو للقوانين العراقية السارية .
المادة 44 / لإضفاء الشفافية والوضوح في التعامل تكون كل قرارات مجلس المنسقين تشاورية  يجري إقرارها بأغلبية النصف + 1 ما عدا القرارات الخاصة بتمشية أمور المنتدى اليومية فتترك للمنسق العام منفردا .

المادة 45 / إذا تساوت عدد الأصوات فيتم ترجيح كفة الفريق الذي معه المنسق العام .   
الفصل السادس
آلية الاجتماعات
المادة 46 / يكون هنالك اجتماع دوري نصف شهري لمجلس المنسقيين  يديره المنسق العام  أو من  
ينوب عنه في حال غيابه.

المادة 47 / يعقد اجتماع دوري نصف شهري للجان المنتدى , ويكون موعد انعقاد الاجتماعات قبل يومين على الأقل من موعد انعقاد مجلس المنسقين . 
المادة 48 / تعقد اجتماعات استثنائية طارئة بطلب رسمي من ثلاثة أعضاء من مجلس المنسقين أو أكثر , أو من ( 25 % ) من أعضاء  الأمانة العامة للمنتدى في أي وقت كان على أن يتقدم الأعضاء بالطلب قبل 24 ساعة على الأقل من موعد عقد الاجتماع .
المادة 49 / يعقد اجتماع دوري للهيئة العامة كل ثلاثة أشهر.
المادة 50 / يمثل المنظمة العضو في الأمانة العامة رئيس المنظمة أو عضو تخوله المنظمة بموجب كتاب تخويل . 
الفصل السابع

آلية الانتخابات
المادة 51 / تجري الأمانة العامة انتخاباتها الدورية كل سنتين لانتخاب مجلس المنسقين والمنسق العام ونائبه , ويكون الانتخاب علنيا وبطريقة الاقتراع الحر المباشر .
المادة 52 / يشغل المقاعد السبعة لمجلس المنسقين سبع مرشحين الحاصلين على اعلي الاصواط في الانتخابات.
المادة 53 / يكون في الاحتياط ثلاث مرشحين الحاصلين على أعلى الاصواط من بعد السبعة الفائزين في عضوية مجلس المنسقين.  
المادة 54 / إجراء انتخابات تكميلية   بالاجتماع مع  مجلس المنسقين  إذا تعذر تحقيق النصاب القانوني اللازم لإجراء الانتخابات.
المادة 55 / يتوجب على كل المرشح جلب كتاب تخويل من منظمته .
المادة 56 / تشكل لجنة تحضيرية لإدارة الانتخابات من قبل الأمانة العامة للمنتدى .
المادة 57 / لا يحق للجنة تحضيرية الترشيح في الانتخابات العامة.
الفصل الثامن

آلية تعديل النظام الداخلي 
المادة 58 / يجري تعديل النظام الداخلي للمنتدى بإحدى طريقتين : 

1- طلب مقدم من ثلثي أعضاء الهيئة العامة موضحا فيه المواد المطلوب تعديلها والنصوص البديلة المقترحة عنها وأسباب هذا التعديل وهنا يكون مجلس المنسقين ملزما بقبول الطلب وإحالته إلى اللجنة القانونية لإجراء اللازم

2- طلب مقدم من ثلثي أعضاء مجلس المنسقين وبتأييد اللجنة القانونية للمنتدى موضحا فيه المواد واجبة التعديل والنصوص البديلة عنها وهنا يكون التعديل نافذ ويجري إعلام بقية أعضاء المجلس فقط ليكونوا على علم بالتعديل ولا حاجة لموافقتهم عليه .

وفي كلتا الحالتين يكون مجلس الأمناء ملزما بإعلام دائرة المنظمات غير الحكومية والجهات ذات العلاقة بهذا التعديل بعد إقراره بفترة لا تتجاوز (30 يوما )  .

الفصل التاسع

مالية المنتدى 
المادة 59 – تتألف موارد المنتدى المالية من: 

 أ‌.  رسوم الانتساب. 

ب‌. الإعانات والتبرعات والهبات والوصايا دون قيد أو شرط. 

ت‌. الموارد الأخرى التي يوافق عليها مجلس المنسقين . 

ث‌.  الإعانات الخاصة. 

ج‌.  ريع المشاريع التي ينفذها المنتدى ضمن المجالات والأقسام المتوفرة فيها.
المادة 60 / يحدد رسم الانتساب بمبلغ ستون ألف دينار عراقي أو ما يعادلها بالنسبة للأعضاء خارج العراق ، يؤدى سنوياً وأن يتم تسديد رسم الاشتراك السنوي كحد أقصى قبل نهاية السنة المالية للمنتدى بشهرين على الأقل.
المادة 61 / يحتفظ أمين الصندوق بمبلغ لتسيير أعمال المنتدى  كسلفة يقررها مجلس المنسقين .

المادة 62 / لا يجوز سحب أي مبلغ من أموال المنتدى المودعة في المصرف إلا بناء على قرار المنسق العام وبتوقيعه إضافة إلى نائب المنسق العام ورئيس اللجنة المالية .

المادة 63 /  لا يصرف أي مبلغ من أموال المنتدى إلا بموجب أمر صرف موقع من المنسق العام وأمين الصندوق.
المادة 64 – لا يجوز إنفاق أموال المنتدى  إلا في سبيل تحقيق أهدافه.
الفصل العاشر

سجلات المنتدى
المادة 65 / السجلات الرئيسية للمنتدى هي :

1- سجل الأعضاء – وهو سجل يثبت فيه بيانات الهيئة العامة للمنتدى المكونة من مجموع المنظمات المكونة لها , إضافة إلى بيانات أعضاء الشرف . 

2- سجل الصادر والوارد – وهو سجل تثبت فيه أرقام وتواريخ الكتب الصادرة عن المنتدى والواردة إليه من جهات أخرى .
3- السجل المالي – وهو سجل يثبت فيه الحركة المالية للمنتدى كالإيداع والصرف ومستحقات الموظفين التنفيذيين والاستشاريين .
4- سجل الاجتماعات – وهو سجل تثبت فيه محاضر اجتماعات مجلس المنسقين .
5- سجل الزيارات- وهو سجل يخصص لزوار المنتدى يكتبون فيه ملاحظاتهم الخاصة عن عمل المنتدى .
6- سجل المشاريع – وهو سجل يتثبت فيه ملخص عن المشاريع التي ينفذها المنتدى . 
المادة 66 / تكون كل السجلات بعهدة نائب المنسق العام للمنتدى ما عدا السجل المالي الذي يكون بعهدة رئيس اللجنة المالية للمنتدى .

المادة 67 / يكون لأي عضو من أعضاء الهيئة العامة للمنتدى الاطلاع على هذه السجلات في أي وقت يريد دون الحاجة إلى تقديم طلب بذلك أو الحصول على موافقة مجلس المنسقين .

المادة 68 / للمنتدى فتح سجلات أخرى إذا اقتضت المصلحة ذلك أو كان بحاجتها , ويتم ذلك بموافقة أغلبية أعضاء مجلس المنسقين ( نصف + 1 ) .

       الفصل الحادي عشر

أحكام ختامية
المادة 69 / لا يجوز مطلقا دمج المنتدى مع شبكات أو تحالفات أخرى وتغييب شخصيتها القانونية لكن يمكن للمنتدى توقيع معاهدات واتفاقيات تعاون متبادل مع هذه الشبكات وبما يحفظ للمنتدى شخصيته القانونية المستقلة . 

المادة 70 / للمنسق العام إصدار التعليمات والأوامر والتوجيهات لتسهيل تنفيذ أحكام هذا النظام على أن لا تتعارض مع النظام العام والقوانين المعمول بها . 
المادة 71 / للمنتدى شخصية معنوية قانونية له حق التملك والبيع باسمه وله أموال منقولة وغير المنقولة بموجب لقانون . 
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